EDITAL SIMPLIFICADO N° 189/2025/COGPE PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL PARA
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA VISANDO A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS PARA UNIDADES CiVICO-MILITARES

A DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade
com a Lei Complementar n® 50/1998, e a Lei Complementar n® 04/1990, e a Lei Complementar n° 600/2017,
a Lein® 12.786, de 16 de janeiro de 2025 que alterou a Lei Estadual n® 12.388, de 08 de janeiro de 2024,
torna publico, por meio deste Edital de Selecao, as normas e instrugdes para a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado — PSS/2025, destinado a selegcdo, formacao de cadastro reserva para contratagio
temporaria nas fungdes de (a) Apoio Técnico Especializado Civico-Militar Nivel 01, (b) Apoio Técnico
Especializado Civico-Militar Nivel 02 e (c) Inspetor Civico-Militar-Nivel Suporte e Apoio para atender as
Escolas Estaduais participantes do Programa Escolas Estaduais Civico-Militares do Estado de Mato Grosso,
no ambito das Diretorias Regionais de Educa¢ao de Mato Grosso- DRE.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagao de cadastro de reserva com vistas a
selecdo de profissionais, para atuarem nas unidades escolares da rede estadual de ensino.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e seus
Anexos. Quaisquer retificagdes ou convocagoes serao divulgadas no site da Diretoria Regional de Educagao
de Primavera do Leste, sendo de total e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o seu
acompanhamento.

1.3 Para cumprimento de suas fases e etapas, o horario utilizado no Edital e seus Anexos ¢ sempre o horario
oficial local do Municipio de Cuiaba-MT.

1.4 O Regime Juridico para as fun¢des de que trata este Edital serd de Contrato de Prestacdo de tarefa por
Tempo Determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com inicio e
fim de vigéncia estabelecidos, sendo que as contribui¢des previdencidrias pertinentes serdo realizadas junto
ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

1.5 A todos os candidatos selecionados e convocados, aplicam-se as mesmas leis, regras, portarias,
instrugdes normativas e orientagdes técnicas vigentes, bem como os mesmos regimentos, direitos e deveres
existentes, que norteiam a pratica profissional de toda a classe de servidores da educagao.

1.6 O Processo Seletivo de que trata este Edital se dard por meio da realizacdo de avaliagdo curricular e
curso de formacao.

1.7 Os candidatos classificados poderdo atuar em unidades escolares da Rede Publica Estadual
transformadas no modelo de gestao Civico-Militar, no ambito da Diretoria Regional de Educacao-DRE de
Primavera do Leste.

2. DAS INSCRICOES E DOS DOCUMENTOS

2.1 As inscri¢des deverdo ser realizadas no periodo das 07h00 do dia 24/07/2025 até as 23:59h do dia
03/08/2025, exclusivamente através do link https://forms.gle/7ne3y9v9B4UfwdKw7.

2.2 Para participar deste processo seletivo, sdo requisitos:

2.2.1 Formacao especifica para os perfis profissionais mencionados.

I-Apoio Técnico Especializado Civico-Militar Nivel 01




a) a) Apresentar copia frente e verso da Carteira de Identidade ou Carteira de Identidade Militar;
comprovar experiéncia como oficial da reserva das Forcas Auxiliares (Policia Militar ou Corpo de
Bombeiros Militar) ou das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Aeronautica).

b) Apresentar diploma de conclusdo de curso de ensino superior em qualquer area de formacao,
devidamente registrado, emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).

c) Especializagdo em qualquer area de educagdo, caso haja, com a apresentacdo de documento
comprobatorio (especializacdo, mestrado ou doutorado), serd considerada apenas a maior titulagao.

d) Comprovagdo de experiéncia minima de 6 (seis) meses em escola civico-militar serd utilizada como
critério de pontuacao, caso haja, conforme disposto no Anexo III.

e) Comprovacao de experiéncia minima de 6 (seis) meses na area da educagdo sera considerada como
critério de pontuagdo, caso apresentada, conforme disposto no Anexo IIL

I1- Apoio Técnico Especializado Civico-Militar Nivel 02

a) Apresentar copia frente e verso da Carteira de Identidade ou Carteira de Identidade Militar;
comprovar experiéncia como oficial da reserva das Forcas Auxiliares (Policia Militar ou Corpo de
Bombeiros Militar) ou das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Aeronautica).

b) Apresentar diploma de conclusdo de curso de ensino superior, em qualquer area de formacao,
devidamente registrado, emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).

c) Especializagdo na area de educacdo, caso haja, documento comprobatdrio (especializagdo, mestrado ou
doutorado), serd considerada apenas a maior titulagio.

d) Comprovacdo de experiéncia minima de 6 (seis) meses em escola civico-militar sera utilizada como
critério de pontuacdo, caso haja, conforme disposto no Anexo III.

e) Comprovacao de experiéncia minima de 6 (seis) meses na area da educacdo serd considerada como
critério de pontuacao, caso apresentada, conforme disposto no Anexo III.

III- Inspetor Civico-Militar- Nivel de Suporte e Apoio

a) Comprovar ser praga da reserva nao remunerada das Forgas Auxiliares (Policia Militar ou Corpo de
Bombeiros Militar) ou das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Aeronautica) que tenha cumprido, no
minimo, o periodo obrigatdrio da respectiva forca.

b) Apresentar Certificado de Conclusao e Historico Escolar do Ensino Médio, devidamente registrados e
emitidos por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

c) Comprovacao de experiéncia minima de 6 (seis) meses na area da educacdo serd considerada como
critério de pontuacao, caso apresentada, conforme disposto no Anexo III.

d) Copia frente e verso da Carteira de Identidade e da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), caso possua
(O envio da CNH nao dispensa o envio da Carteira de Identidade);

2.2.2 Os documentos descritos no item 2.2.1 devem ser ANEXADOS SEQUENCIALMENTE EM
FORMATO PDF E EM UM ARQUIVO UNICO, na data prevista no cronograma (Anexo I), para avaliagdo
no ato da contratagdo do candidato.

2.2.3.0s candidatos que deixarem de apresentar quaisquer documentos obrigatdrios constantes no item
2.2.1 serdo desclassificados.

2.3 Nao serdo aceitas inscrigdes presenciais, via correio, e-mail, ou fora do prazo estabelecido neste Edital.
2.4 As inscrigdes que nao cumprirem os requisitos deste Edital, serdo indeferidas pela Comissao de Selegao
da DRE.



2.5 As informagdes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato (a),
dispondo a Comissdo de Selecdo o direito de exclui-lo (a) do Processo Seletivo Simplificado, se o
preenchimento for feito com dados incompletos, incorretos, bem como se constatado serem inveridicas.
2.6 A Diretoria Regional de Educagdo de Primavera do Leste podera, a qualquer tempo, verificar as
informacgdes fornecidas no ato da inscri¢do, tomar as medidas judiciais cabiveis, podendo o candidato, em
caso de informacdes falsas ou inveridicas, ser desclassificado do presente processo, ser acionado
judicialmente e ainda, desligado, caso eventualmente tenha sido classificado e contratado.

2.7 A Diretoria Regional de Educagdo de Primavera do Leste ndo se responsabilizara por solicitagdes de
inscricdo nao concluidas devido a problemas técnicos, como falhas em computadores, no sistema de
comunicacdo de dados, congestionamento das linhas de comunicagdo ou interrup¢ao no fornecimento de
energia elétrica.

2.8 E fundamental que o candidato mantenha seu e-mail e contato telefonico atualizado e idéntico ao
utilizado no momento da inscri¢do, sendo de sua total responsabilidade acompanhar o recebimento das
informagdes para a convocagao realizada pela DRE de Primavera do Leste, quando necessario.

3. DAS VAGAS

3.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagdo de cadastro de reserva com vistas a
contratagdo temporaria, condicionada a eventual e real necessidade da escola inserida no Programa de
Escolas Estaduais Civico-Militares do Estado de Mato Grosso, ao exclusivo interesse e conveniéncia da
Administragdo Estadual representada pela DRE de Primavera do Leste, ndo havendo, portanto, obrigagdo
de aproveitamento imediato dos(as) candidatos(as) classificados(as).

3.2 Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado, incluindo os eventuais chamamentos
dos candidatos selecionados para a ocupagdo das vagas a serem disponibilizadas, serdo publicados no site
da DRE de Primavera do Leste, sendo de total e exclusiva responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.

3.3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.3.1 Fica assegurada as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
a serem oferecidas.

3.3.2 O candidato com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

3.3.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na definicdo do art. 1° da
Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto
Legislativo n® 186/2008, de 09/07/2008; Decreto n°® 6.949/2009 de 25/08/2009), da Lei Federal n° 13.146
de 06/07/2015 e da Lei Complementar Estadual n° 114, de 25/11/2002 e Lei n°® 11.995, de 10 de janeiro de
2023.

3.3.4 O candidato com deficiéncia no ato da inscri¢ao devera:

I - Declarar-se pessoa com deficiéncia;

II - Fazer upload do laudo médico (documento original ou copia legivel) com emissdo h4, no méximo, 12
meses contados da data de publicacao deste Edital, o qual devera conter:

a) Nome completo do(a) candidato(a);

b) Diagndstico com a descrigdo que especifica a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID vigente, bem como a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei;



¢) Assinatura e identificacdo do médico com o respectivo registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

3.3.4.1 Nao serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes do descrito no item
e subitem anterior e/ou emitidos no periodo superior a 12 (doze) meses.

3.3.5 O(A) candidato(a) que, no ato da inscri¢do, ndo se declarar PcD ou que ndo anexar o documento
comprobatorio, ou anexar em desacordo com o solicitado no subitem 3.3.4 deste Edital, ndo sera
considerado pessoa com deficiéncia, ndo podendo alegar essa condicdo futuramente para reivindicar
garantia legal no seletivo, cabendo-lhe participar somente na ampla concorréncia.

3.3.6 O(a) candidato(a) que tiver sua inscri¢do na condicao de PcD indeferida, que nao interpuser recurso
contra indeferimento no prazo, ou que tiver seu recurso julgado improvido, integrard a lista da ampla
concorréncia.

3.3.7 Os (As) candidatos (as) com deficiéncia devem estar em condi¢des de exercer as atribui¢cdes exigidas
para o desempenho das atividades da funcao correlata objeto deste seletivo.

3.3.8 O (A) candidato (a) inscrito(a) na condi¢ao de PcD ndo eliminado no Processo Seletivo, além de
figurar na lista geral de classificacdo para a respectiva funcdo, tera o nome publicado em lista de
classificacao especifica.

3.3.9 Somente utilizaréa a vaga reservada a PcD o(a) candidato(a) cuja classificagao obtida no quadro geral
de ampla concorréncia seja insuficiente para habilita-lo a contratagao geral.

3.3.10 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 3.3.1 resulte em niimero fracionario decimal
superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente. Isto ¢é:

a) Se convocados apenas 7 candidatos, ndo ha vaga exclusiva de PcD;

b) Se convocados apenas 8 candidatos, a 8* vaga ¢ exclusiva de PcD;

¢) Se convocados apenas 9 candidatos, a 8" vaga ¢ exclusiva de PcD;

d) Se convocados 10 candidatos, a 10* vaga ¢ exclusiva de PcD.

3.3.11 A vaga reservada que nao for preenchida por candidato(a) na condi¢do de PcD, seja por falta de
candidatos(as) ou por eliminagdo no Processo Seletivo Simplificado, sera preenchida pelos(as) demais
candidatos(as) da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

4. DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA E DA REMUNERACAO

4.1 A selecdo sera realizada para formacao de cadastro de reserva para a contratacao temporaria de militares
da reserva remunerada ou ndo remunerada, com atuacdo de 40 (quarenta) horas semanais, nas escolas
participantes do Programa Escolas Estaduais Civico-Militares no ambito da Diretoria Regional de
Educagao de Primavera do Leste, nas seguintes fungdes e atribui¢des constante no Anexo X.

4.2 A remuneracao sera correspondente a atribuicao desempenhada, nos seguintes termos:



FUNCAO ESCOLARIDADE [CARGA HORARIA| REMUNERACAO
(diaria/semanal)
Apoio Técnico Ensino Superior 8h / 40h semanais RS 8.934,44
Especializado Civico-
Militar Nivel 01
Apoio Técnico Ensino Superior 8h / 40h semanais R$ 8.934,44
Especializado Civico-
Militar Nivel 02
Inspetor Civico- Ensino Médio 8h / 40h semanais R$ 3.944,05
Militar-Nivel Suporte
e Apoio

4.3 O candidato selecionado que for contratado, fara jus, cumprido os requisitos, ao recebimento de
Gratificagdo por Eficiéncia e Resultado, a ser paga em parcela unica, conforme disposto em norma Estadual
especifica, em razdo do desempenho de suas atribuicdes e do alcance das metas a serem estabelecidas.

5.DA AVALIACAO E DA CLASSIFICACAO

5.1 A Avaliagdo no Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria, tem carater classificatorio
e eliminatorio e sera realizado em 02 (duas) fases compreendendo:

1* Fase: A analise de documentos e experiéncia, de carater classificatorio, que serd conduzida com base na
pontuagdo obtida conforme a descri¢ao e os critérios do Barema, nos itens 1 e 2, constante no Anexo III,
resultando na somatoria dos pontos de todos os itens mencionados.

2% Fase: Curso de Formacao.

5.1.2 Se forem constatadas falsificagdes e/ou adulteragdes nos documentos comprobatorios, o candidato
sera automaticamente desclassificado.

5.2 A 2% fase do Processo Seletivo serd realizada pela DRE, juntamente com a Coordenadoria de Formagao,
nas dependéncias da propria DRE, localizada na Avenida Campo Grande, n° 172, Centro, CEP 78850-000,
Primavera do Leste-MT, no periodo de 11/08/2025, das 08h00 as 18h00 (horario de inicio a ser definido
dentro deste periodo).

5.3 O curso sera ofertado na modalidade online, entretanto, o candidato devera comparecer presencialmente
a DRE, na data prevista no cronograma constante no Anexo I, para participagdo obrigatoria na atividade
presencial do curso.

5.4 Os candidatos que ja realizaram o curso de formacdo em edigdes anteriores estardo dispensados de
realizé-lo novamente. Contudo, sua participagdo serd confirmada no ato da convocagao.

5.5 Apos a formagao presencial, serd oferecida formagdo continuada por meio da plataforma AVADEP.



5.6 Em caso de empate na pontuacdo do Barema, serdo aplicados os seguintes critérios, na ordem
sequencial:

a) O de maior idade, considerando ano, més e dia e horario de nascimento.

5.7 A classificacdo geral serd de acordo com a pontuagdo obtida pelo candidato na 1* Fase, de acordo com
os critérios estabelecidos neste Edital

5.8 A divulgagdo do resultado das fases do seletivo serd disponibilizada no site da DRE, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes as fases do Processo Seletivo.

6. DO RECURSO

6.1 O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias tteis, contados do primeiro dia subsequente
a data de publicagdo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situagdes, disponivel no Anexo I:
a) Impugnacao ao Edital,

b) Indeferimento do pedido para cota de Pessoa com Deficiéncia (PcD);

¢) A classificagdo preliminar no Processo Seletivo Simplificado.

6.2 Para os recursos previstos no item 6. o candidato devera acessar o link:
https://forms.gle/638acz3dJf8GPnP59 e preencher o formulario eletronico especifico para recurso,
transmitindo-o eletronicamente. A comprovagao do envio dentro do prazo serd feita com base na data de
envio do formulério, sendo automaticamente rejeitado qualquer recurso enviado apds o prazo estabelecido.
6.3 Para situagdo mencionada no item 6.1., alinea “a” o candidato deverd encaminhar a impugnag¢do no
seguinte endereco: https://forms.gle/s3Sd1pAsEYNzbI MNA.

6.4 Nao sera aceito envio de documentagdo complementar durante o periodo destinado a interposicdo de

recurso.
6.5 Apos andlise dos recursos, serd publicado no site da DRE de Primavera do Leste apenas a decisdo de
deferimento ou indeferimento. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7. DA CONVOCACAO

7.1 A convocagao sera realizada pela Diretoria Regional de Educagdo de Primavera do Leste, a medida que
surgirem vagas nas unidades escolares. O candidato terd a possibilidade de aceitar ou ndo a vaga oferecida,
conforme sua conveniéncia.

7.2 Em caso de recusa, sera convocado o proximo candidato da lista de classificacao.

7.3 O candidato que recusar o chamamento para contrata¢do permanecera na lista de classificacdo, mas s6
podera ser convocado novamente ap6s a chamada de todos os demais inscritos para a vaga.

7.4 O nao comparecimento do candidato para contratacao no prazo de 24h (vinte e quatro horas) acarretara
a perda do direito a vaga ofertada.

8. DA DESCLASSIFICACAO DO CANDIDATO

8.1 Serdo desclassificados deste processo seletivo os candidatos que incorrerem em quaisquer das hipoteses:
a) Tenha o militar passado para situacao de inatividade, mediante reforma;

b) Tiver ilegalidade comprovada nos documentos apresentados, declaragdo falsa ou inexata;

¢) Deixar de entregar qualquer documento obrigatorio exigido neste Edital;

d) Nao participar ou portar-se de maneira inconveniente durante o Curso de Formagao;

e) Usar ou tentar usar de meios fraudulentos;

f) Descumprir qualquer vedagao prevista no presente Edital;

g) Apresentar quaisquer documentos falsos ou alterados, no total ou em parte.



8.2 A constatagdo de qualquer um dos motivos acima, ap6s a celebragdo do contrato, ensejara motivo para
rescisdo contratual, além de outras medidas cabiveis.

9. DA CONTRATACAO

9.1 Fica reservado a DRE de Primavera do Leste o direito de proceder as contratagdes em numero que
atenda ao interesse ¢ conveniéncia da Administracdo Publica, bem como, as necessidades do servigo,
obedecendo, rigorosamente, a ordem contida na lista de classificacdo final dos candidatos deferidos em
todas as fases do certame.

9.2 A contratagdo dos(as) candidatos(as) dar-se-a por meio de Contrato de Prestacao de Tarefa por Tempo
Determinado, respeitando a ordem de classificagao do respectivo perfil profissional.

9.3 O Contrato Temporario de Prestacao de Tarefa por Tempo Determinado, terd vigéncia de até 02 (dois)
anos, seguindo os direitos, deveres e obrigagdes.

9.4 A prestagdo de servigo por tempo determinado tem carater temporario, € ndo gera qualquer direito
indenizatorio ao militar afastado antes do prazo inicialmente previsto.

9.5 O ndo comparecimento do(a) candidato(a) para o inicio do contrato ou a nao entrega dos documentos
para a contratacdo no prazo estabelecido em edital de convocagao, acarretara a perda do direito a vaga.
9.6 Podera, a critério da DRE, estender o prazo estabelecido em edital de convocagdo, mediante
requerimento do candidato, devidamente justificado, uma unica vez por igual prazo ao constante no
instrumento convocatorio.

9.7 O contrato sera rescindido, sem direito a indenizacgao, nas hipdteses de:

a) Fim da vigéncia;

b) Iniciativa do candidato;

¢) poderd ocorrer a qualquer tempo, em funcdo do interesse publico, por razdes de conveniéncia e
oportunidade devidamente fundamentadas, nos casos em que o profissional ndo atender as expectativas
quanto ao desempenho das fungdes atribuidas ou quando a designagao nao mais atender as necessidades da
SEDUC/MT, conforme as disposi¢des deste Edital.

9.9 DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA A FORMALIZACAO DO CONTRATO

9.9.1. O(A) candidato(a) convocado devera se apresentar no prazo estabelecido em edital de convocagao,
munido de toda a documentacdo original elencados neste item, para conferéncia e autenticacdo das
fotocopias, sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo e convocacdo do(a) candidato(a) seguinte na
classificagdo, conforme descrito na Instru¢cdo Normativa n°® 04/2023 SEPLAG:

01) Formulario de Cadastro de Servidor (original - fornecida pela Secretaria contratante);

02) 01 foto (tamanho 3x4) recente;

03) Registro Geral - RG - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do
contrato);

04) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da
assinatura do contrato);

05) Carteira Nacional de Habilitagdo (para quem possui) - fotocopia e original (para ser conferida pelo
servidor no ato da assinatura do contrato);

06) Certidao de Nascimento ou Casamento - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor no ato
da assinatura do contrato);



07) Carteira Comprobatoria de Militar da Reserva ou Certificado de Reservista (somente para homens) -
fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato). Nao serdo aceitos
certificados de dispensa de incorporacao (CDI) e Certificado de Isenc¢ao (CI).

08) Folha de identificacdo da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) - fotocopia e original (para
ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato);

09) PIS ou PASEP, com data e ano de emissdo - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor no
ato da assinatura do contrato);

10) Titulo Eleitoral - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato);
11) Comprovante de conta corrente - Agéncia do Banco do Brasil (na falta deste, informamos que a SEDUC
disponibilizard declaragao para abertura de conta);

12) Declaragdo de imposto de renda ou declaracao de bens de valores que constituem o patrimonio;

13) Certidao de Nascimento dos filhos menores - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor no
ato da assinatura do contrato);

14) Comprovante de enderego atual no méaximo dos ultimos 3 meses - fotocopia e original (para ser
conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato);

15) Atestado Médico de Sanidade Fisica e Mental, ndo superior a 30 (trinta) dias de emissao, atestando
aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes;

16) Certificado de Escolaridade exigida no Edital - original e fotocdpia de frente e verso (para ser conferida
pelo servidor do 6rgao);

17) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais junto a Seguranca Publica do Estado
https://portal.sesp.mt.gov.br/portaldaseguranca/pages/criminal/emissaoAntecedentesCriminais.seam?cid=
45948;

18) Certidao da Justiga Eleitoral https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/ certidao-de-crimeseleitorais;

19) Certiddo de Quitacdo  Eleitoral (com emissdo ndo superior a 30 dias)
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

20) Certidao Criminal e Civel da Justica Estadual em primeiro e segundo grau http://sec.tjmt.jus.br

21) Certiddo Criminal e Civel da Justica Federal (de MT e 1* Regido) https:/
sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao;

22) Certidao do Banco Central do Brasil https://www3.bcb.gov.br/ nadaconsta/emitirCertidaoSancionador
23) Certiddo da Justica Militar Federal https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidaonegativa/emitir-
certidao-negativa

24) Certidao Negativa do Conselho Nacional de Justi¢a - (Improbidade Administrativa), disponivel em:
http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php

25) Certidao do Conselho Nacional de Justica https://www.cnj.jus.br/
improbidade adm/consultar requerido.php

26) Certiddo  Negativa do  Tribunal de  Contas da  Unido,  disponivel em:
https://contas.tcu.gov.br/certidao/Web/Certidao/NadaConsta/home.faces

27)  Certiddlo  Negativa do  Tribunal de Contas do  Estado, disponivel em:
https://servicos.tce.mt.gov.br/certidao/emissao

28) Extrato da Consulta Qualificagdo Cadastral- (Esocial), disponivel em:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;jsessionid=vBvpjSyZPkl1G38CkgWhyFnk
QQ2Q7cRGgQMrNcOhXBrWtLQxFwvL!285195211

29) Receita Federal (CPF), disponivel em: https://servicos.receita.fazenda.
gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp



30) Declaragao de que nao acumula cargo, emprego ou fungdo publica, salvo as hipoteses previstas na
Constitui¢ao Federal (modelo em Anexo IV);

31) Declaragao de nepotismo (modelo em Anexo V);

32) Declaracdo de ndo ter sofrido penalidade incompativel com a nova fungdo publica a ser exercida
(modelo em Anexo VI);

33) Declaragdo de ndo participacdo de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil,
ou exercer comércio e, nessa qualidade, ndo transacionar com o Estado (modelo em Anexo VII);

34) Declaragdo de experiéncia profissional, se tiver (modelo em Anexo VIII);

35) Declaragdo de experiéncia profissional em escola civico militar, se tiver (modelo em Anexo IX).

9.10. Tornar-se-ao sem efeito documentos rasurados, ilegiveis, emitidos por instituicdo ndo regulamentada
e com validade expirada.

9.11. A idoneidade dos documentos apresentados ¢ de total responsabilidade do candidato, que respondera
criminal e civilmente por quaisquer declaragdes falsas, irregularidades ou ilegalidades eventualmente
constatadas.

9.12 DAS VEDACOES A CONTRATACAO

9.12.1 Seré vedada a contratagdo do (a) candidato(a) que:

a) Tenha idade inferior a 18 (dezoito) anos e superior a 66 (sessenta e seis) anos na data prevista para inicio
do contrato, conforme previsao da Lei Complementar n° 720, de 29 de margo de 2022;

b) Nao possuir nacionalidade brasileira, nata ou naturalizada, exceto para o caso de nacionalidade
portuguesa, amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme § 1° do art. 12
da Constituicdo Federal e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972.

¢) Nao comprovar a escolaridade minima exigida;

d) Nao comprovar com documentagdo original, as informag¢des enviadas na inscricdo, no momento da
contratacao;

e) Esteja incompativel para a contratagdo em decorréncia da aplicagdao de pena de demissao, destituicao de
cargo em comissao ou a perda dos direitos politicos em razao de condenacao judicial,

f) Esteja impedido de ser contratado pela administragdo em decorréncia de aplicacdo da pena em sindicancia
administrativa a que tenha sido submetido em razao de ato praticado em relagdo contratual anterior;

g) Tenha sido submetido a rescisdo do contrato temporario, nos tltimos 2 (dois) anos, em decorréncia de
descumprimento de obriga¢do contratual;

h) Possuir vinculo publico, salvo nas hipoteses de cumulacgio previstas pela Constitui¢ao Federal;

i) Tenha sofrido condenacao criminal da qual decorra proibicdo de contratar com a administragao publica,
enquanto perdurarem seus efeitos;

j) Esteja aposentado, na condicao de readaptado definitivo ou por invalidez em cargo ou funcao equivalente
a pretendida;

k) Nao apresentar a documentagdo exigida neste Edital ou apresentar documentos inidoneos, com
informagdes ndo verificaveis ou com informagdes que se demonstrem falsas;

I) Nao aceitar as condi¢des do contrato, como jornada de trabalho contratada, o horario estabelecido ou
outras obrigacdes que lhe seja imposta para a contratacdo;

m) Seja beneficiario de bolsa de estudo (Capes, CNPq ou FAPEMAT) quando em dedicacao exclusiva;
n) Estiver em exercicio de mandato eletivo ou registrado oficialmente para candidatura de cargo eletivo;
0) Seja ocupante de cargo exclusivamente comissionado na data prevista para inicio do contrato;



p) Tiver contrato rescindido, ou ainda suspenso de licitar/contratar com qualquer 6rgao federal, estadual e
municipal de qualquer unidade da federacao;

q) Esteja buscando nova contratagcdo antes de decorridos 12 (doze) meses do encerramento de contrato
anterior, salvo nas hipoteses dos incisos I, 111, VII, IX, XI, XII, XIV, XVI, XIX, XX e XXI do art. 2° da Lei
Complementar n° 600, de 19 de dezembro de 2017;

r) Tenha sido penalizado em processos de sindicancia e/ou procedimento administrativo disciplinar;

s) Possua CNPJ como Empresario Individual ou Sécio Administrador que esteja ativo, suspenso ou inapto;
t) Incorrer em qualquer outra vedagao legal ou regulamentar que impega a sua contratagao.

9.13 A constatacdo de qualquer um dos motivos acima, apos a celebragdo do contrato, ensejara motivo para
rescisdo contratual, além de outras medidas cabiveis.

9.13.1 Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragdo falsa ou
inexata, o(a) candidato(a), se em fase de avaliagdo, serd excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se
contratado, tera seu contrato rescindido nos termos do art. 14 da Lei Complementar n°® 600/2017, observada
a ampla defesa e o contraditorio, sendo que nestes casos acarretara a remessa dos documentos para apuragao
das institui¢des responsaveis, inclusive no ambito criminal.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O processo seletivo tera validade de 2 (dois) anos a partir da publicacao do resultado final, podendo,
a critério da SEDUC, ser renovado por igual periodo, conforme conveniéncia e oportunidade.

10.2 No ato da inscri¢do, o candidato (a) ficara ciente dos termos deste edital, bem como de que os seus
dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do
processo seletivo e a divulgacdo dos resultados em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e aos termos da Lei n. 13.709/2018 - Lei Geral de
Prote¢ao de Dados - LGPD.

10.3 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para o cumprimento
das finalidades indicadas neste edital.

10.4. Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no processo seletivo, valendo, para
esse fim, as listas de classificacdo divulgadas no site da DRE de Primavera do Leste.

10.5 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagdo ou divulgagio dos atos
concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, divulgados no site da DRE de Primavera do Leste.

10.6 A Diretoria Regional de Educagdo para a qual o candidato se inscreveu serd responsavel pela
convocacao dos(as) candidatos(as).

10.7 A DRE de Primavera do Leste ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato(a)
decorrentes da inser¢ao de informagdes pessoais equivocadas ou ndo atualizadas.

10.8 O nao atendimento de quaisquer das exigéncias deste edital implicara a desclassificagdao ou eliminagao
do(a) respectivo(a) candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado.

10.9 Consideram-se as relagoes de candidatos(as) indeferidos(as), deferidos(as), classificados(as) e
eliminados(as) como complementares a este Edital.

10.10 Fazem parte deste Edital:

Anexo I - Do Cronograma;

Anexo II - Do Quadro De Vagas Por Municipio;

Anexo III - Barema,;

Anexo IV- Declaracao de nao acimulo;

Anexo V - Declaracao de nepotismo;



Anexo VI - Declaracao de nao ter sofrido penalidade incompativel com o exercicio do cargo;

Anexo VII - Declaracao de nao participacao de geréncia ou administracao de empresa privada, de sociedade
civil;

Anexo VIII - Declaracdo de experiéncia profissional;

Anexo IX - Declaragdo de experiéncia profissional em escola civico militar;

Anexo X - A - Atribuigdes: Apoio Técnico Especializado Civico-Militar Nivel 01;

Anexo X - B - Atribui¢des: Apoio Técnico Especializado Civico-Militar Nivel 02;

Anexo X - C - Atribuigdes: Inspetor Civico-Militar-Nivel Suporte e Apoio.

10.11 Os casos omissos ou excepcionais serao resolvidos pela Comissao de Selecdo da DRE, em conjunto
com a Coordenadoria de Escolas Militares.

10.12 Os casos nao especificados neste PSS serdo analisados e resolvidos pela Secretaria de Educacao do
Estado de Mato Grosso.

Primavera do Leste/MT, 23 de julho de 2025.

SO AUk
Théo Gongalves Vi
Diretoy Reglonal
DRE de Primavara do Leste
Ato Gov-Mt n° 2057/2023

Diretor DRE Primavera do Leste



ANEXO1

(deferidas e indeferidas)

editais-e-solicia%C3%A7%C3%A30-de-
documentos/editais-2025

CRONOGRAMA
ETAPA LOCAL DATA
No site da DRE:
L . https://sites.google.com/edu.mt.gov.br/drepva/editais/
Publ Edital
ublicagdo do Edita editais-e-solicia%C3%A 7%C3%A30-de- 23/07/2025
documentos/editais-2025
24/07/2025
Impugnagdo do Edital https://forms.gle/s3Sd1pASEYNzb1 MNA as 23:59h do dia
26/07/2025
24/07/2025
Periodo de inscri¢des https://forms.gle/7ne3y9v9B4UfwdKw7 as 23:59h do dia
03/08/2025
Periodo de analise de
inscricdes DRE 04/08/2025
Resultado preliminar das No site da DRE:
inscri¢des homologadas  |https://sites.google.com/edu.mt.gov.br/drepva/editais/ 05/08/2025

a partir das 15:00h

Recurso ao resultado

das 17:00h do dia

preliminar das inscri¢des e da https://forms.gle/638acz3dJf8GPnP59 . 05/08/2025 .
analise dos documentos as 23:5%h do dia
u 07/08/2025
Divulgacao do resultado do
recurso da inscrigao https://sites.google.com/edu.mt.gov.br/drepva/editais/
editais-e-solicia%C3%A7%C3%A30-de- 08/08/2025
Cronograma com o horério documentos/editais-2025
do Curso de Formagao
Presencial na DRE de Primavera do Leste
C de F a 11/08/2025
HIso de Formagao (Avenida Campo Grande, 172, Centro).
No site da DRE:
. https://sites.google.com/edu.mt.eov.br/drepva/editais/
12/08/2025
Resultado Final editais-e-solicia%C3%A 7%C3%A30-de-
documentos/editais-2025
A partir do dia
Apresentacdo do candidato na 13/08/2025
DRE DRE conforme

cronograma a ser
publicado




ANEXO II- DO QUADRO DE VAGAS POR MUNICIPIO

VAGAS POR MUNICIPIO
DRE MUNICIPIO APOIO TECNICO APOIO TECNICO | INSPETOR CI'yICO-
ESPECIALIZADO | ESPECIALIZADO MILITAR - NIVEL
CiVICO-MILITAR | CIVICO-MILITAR - DE SUPORTE E
—NIVEL 1 NIVEL 2 APOIO
DRE
PRIMAVERA PARANATINGA 01 - 03
DO LESTE
DRE CADASTRO DE CADASTRO DE
PRIMAVERA PRIMAVERA DO LESTE 01
DO LESTE RESERVA RESERVA




ANEXO III- BAREMA

1.TITULACAO

Apoio Técnico Especializado Civico Militar Nivel 01

Pontua¢ao Maxima

e Nivel 02

Graduagao 1
Especializac¢do na area da educacdo 5

Mestrado 10

Doutorado 20

Inspetor Civico Militar-Nivel Suporte e Apoio

Pontuacao Maxima

Certificado de Conclusdo do ensino médio

OBS: Considerar somente a pontuacio de maior titulacio (n2o somar).

2. EXPERIENCIA PONTUACAO MAXIMA
Comprovacao de experiéncia profissional a cada 6 2,0
meses em escola civico militar
Comprovacao de experiéncia a cada 6 meses na area da 2,0

educacao.




ANEXO IV- DECLARACAO DE NAO ACUMULO

Eu, , inscrito no CPF ,

RG , DECLARO que nao exer¢o acumulacdo remunerada em qualquer

outro cargo, emprego ou funcdo publica na esfera municipal, estadual, federal e privada. Por ser

verdade, firmo.

, de 2025.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)



ANEXO V-DECLARACAO DE NEPOTISMO

Eu, s CPF

, RG , declaro, para fins de comprovagdo junto ao

Governo do Estado de Mato Grosso, em cumprimento ao contido na Sumula Vinculante 13 do
Supremo Tribunal Federal, o seguinte: ( ) Nao possuo relacao de parentesco com servidor/empregado
ocupante de cargo em comissdo ou de confianga no dmbito da Administragdo Publica Direta e
Indireta, compreendendo as Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista; () Possuo relagdo de parentesco com servidor/empregado ocupante de cargo em comissao ou
de confianca no ambito da Administracao Publica Direta e Indireta, compreendendo as Autarquias,

Fundacgdes, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista;

Nome Completo:

Grau de Parentesco:

Cargo/Emprego em Comissao:

Orgio ou Entidade:

RELACAO DE PARENTES OCUPANTES DE CARGO/EMPREGO EM COMISSAO

Nome Completo:

Grau de Parentesco:

Cargo/Emprego em Comissao:

Orgio ou Entidade:

Nome Completo:

Grau de Parentesco:

Cargo/Emprego em Comissao:

Orgio ou Entidade:




ANEXO VI
DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADE INCOMPATIVEL COM O
EXERCICIO DO CARGO

Eu, , inscrito no CPF

, RG , DECLARO para todos os efeitos legais, ndo

haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional, penalidade disciplinar de suspensao ou
condenacao aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

, , 2025.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)



ANEXO VII
DECLARACAO DE NAO PARTICIPACAO DE GERENCIA OU ADMINISTRACAO DE
EMPRESA PRIVADA, DE SOCIEDADE CIVIL

Eu , abaixo assinado(a), brasileiro(a) estado
civil portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF
sob o n° , DECLARO para o fim especifico de contratacdo

temporaria no servico publico do Estado de Mato Grosso, que ndo participo de Gerencia ou
Administracdo de Empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comercio e, nessa qualidade, nao
transacionar com o Estado. Declaro ainda ter ciéncia de que a ndo veracidade das informagdes
prestadas podera acarretar responsabilizacdo civil, penal e administrativa, gerando as consequéncias

previstas na legislagao vigente.

Cuiaba-MT, de de

DECLARANTE



ANEXO VIII
DECLARACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Declaro para os devidos fins que (nome completo do (a) candidato (a)

, atuou (nome da escola/institui¢ao )

, pelo periodo de até

, ha funcao de . Por

ser verdade, firmo.

ASSINATURA DA CHEFIA DO SETOR

CNPJ

, de 2025.




ANEXO IX
DECLARACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ESCOLA CivVICO MILITAR

Declaro para os devidos fins que (nome completo do (a) candidato (a)

, atuou (nome da escola/institui¢dao

civico militar) , pelo periodo de

até , na fungdo de

. Por ser verdade, firmo.

ASSINATURA DO DIRETOR

CNPJ
, , de 2025.




ANEXO X- ATRIBUICOES

A - Atribuicoes: Apoio Técnico Especializado Civico-Militar Nivel 01

a) Auxiliar o Diretor Escolar na implantacdo do programa, colaborando com a Equipe Gestora
composta pelo Diretor, Secretario e Coordenador Escolar, incluindo todos os demais profissionais da
educacdo, lotados na escola, a fim de alcangarem a implementagao eficaz do modelo de gestao civico-
militar na escola;

b) Representar a escola, na auséncia do Diretor Escolar, quando solicitado, em eventos locais;

c¢) Planejar e coordenar atividades e cerimonias civicas e militares na escola, eventos comemorativos,
jogos escolares, atividades de treinamento, entre outros;

d) Manter comunicacao eficaz com os pais e responsaveis, esclarecendo aspectos do modelo de gestao
civico-militar e demais questdes que possam surgir, relativas ao desenvolvimento das atividades
escolares;

e) Participar na orientacdo disciplinar, ajudando a manter um ambiente escolar seguro e ordenado,
colaborando com a Equipe Gestora para implementar estratégias de disciplina eficazes;

f) Supervisionar as atividades da gestdo educacional, visando proporcionar a implementacao
adequada das diretrizes e metas estabelecidas pelo Programa Civico-Militar, alinhando-as com os
objetivos educacionais gerais € o Projeto Politico-Pedagogico da escola;

g) Sugerir temas e participar da formacao continuada dos profissionais da escola para a implantacao
do Programa na unidade escolar, bem como das capacitagdes ofertadas ou indicadas pela SEDUC;
h) Participar da avaliagdo continua dos resultados do modelo de gestdo civico-militar e propor
melhorias;

1) Participar do Conselho de Classe, quando solicitado pela Coordenagcdo Pedagdgica, das
Assembleias da Comunidade Escolar e reunido para entrega de avaliagdes dos estudantes;

j) Auxiliar o Diretor Escolar na Gestao Didatico-Pedagogica, nos assuntos referentes as
especificidades do modelo de gestdo das Escolas Estaduais Civico-Militares;

k) Acompanhar a gestdo escolar em formaturas gerais, eventos escolares e solenidades civicas da

escola.



B - Atribuicoes: Apoio Técnico Especializado Civico-Militar Nivel 02

a) Coordenar as atividades desempenhadas pelos Inspetores, orientando suas a¢des, no que diz
respeito ao trato e ao relacionamento com os estudantes, respeitando o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e as demais legislagdes que garantem a protegdo integral destes;

b) Monitorar as atividades relacionadas a seguranga dos estudantes e da escola;

c¢) Participar das capacitagdes ofertadas ou indicadas pela SEDUC, bem como colaborar e
participar da formagao continuada dos profissionais da escola para a implantagcdo do programa;
d) Realizar a coleta de dados a respeito do desempenho e frequéncia dos estudantes, a reducao
de casos de indisciplina e outros indicadores relevantes;

e) Participar de processos de avaliagdo institucional e propor melhorias com base nos resultados
obtidos;

f) Coordenar as atividades relacionadas a formagao civica dos estudantes;

g) Auxiliar o Apoio Técnico Especializado Civico-Militar Nivel 01 no planejamento, na
execugdo, no controle e na avaliagdo das atividades educacionais, no ambito do Corpo de
Inspetores, em conjunto com os coordenadores escolares;

h) Zelar pela disciplina escolar, de acordo com as normas estabelecidas no Regimento Escolar;
1) Orientar sobre conduta, uso de uniforme e apresentacao pessoal dos estudantes;

j) Atuar como mediador em situac¢des de conflito, promovendo a resolugdo pacifica de disputas
entre os estudantes, a fim de criar um ambiente de respeito mutuo;

k) Acompanhar e avaliar o desempenho dos inspetores, antecipando-se a eventuais distor¢des
na aplicacdo das orientagdes ou desrespeito as legislacdes e as normas;

1) Participar da elaboracdo e execu¢do de projetos em colaboragdo com a Coordenagdo
Pedagdbgica e os docentes;

m) Providenciar materiais e equipamentos necessarios ao trabalho dos inspetores;

n) Controlar e zelar pela manutencao e pela conservacao dos bens que estiverem sob a
responsabilidade dos inspetores;

0) Manter o Apoio Técnico Especializado Civico-Militar Nivel 01 informado sobre as
atividades da gestdo educacional, principalmente sobre a situagdo organizacional no que tange
a rotina dos estudantes;

p) Participar do Conselho de Classe, quando solicitado pela Coordenagdo Pedagogica, das
Assembleias da Comunidade Escolar e reunido para entrega de avaliacao dos estudantes;

q) Colaborar com a apuragdo e na aplicacao de medida disciplinar, com base no Regimento
Escolar, dentro de sua competéncia funcional;

r) Acompanhar o monitoramento das faltas dos estudantes, levantadas pelos inspetores e
reportar ao responsavel pelos procedimentos da Ficha de Comunicac¢do do Aluno Infrequente,
Indisciplinado e Infrator - FICHA FICAI, ou outro instrumento que venha ser instituido.



C - Atribuicdes: Inspetor Civico-Militar-Nivel Suporte e Apoio

a) Auxiliar na supervisao da entrada e saida dos estudantes na escola;

b) Apoiar na organizagdo e execu¢do das formaturas diarias e gerais;

c¢) Auxiliar no monitoramento dos deslocamentos das turmas para salas de aula, atividades
escolares e espacos coletivos;

d) Orientar os estudantes sobre a utilizacdo adequada dos uniformes e materiais escolares;

e) Auxiliar na mediacao de conflitos menores entre estudantes € comunicar caso complexos ao
Inspetor Técnico quando houver, na falta comunicar o Apoio Técnico Especializado Civico-
Militar Nivel 02;

f) Apoiar no lancamento de ocorréncias nos livros de controle, virtual ou fisico, conforme
necessario;

g) Colaborar com a orientagdo e registro de faltas e comportamentos, sob supervisao do
Inspetor Técnico Civico-Militar quando houver, na falta colaborar com Apoio Técnico
Especializado Civico-Militar Nivel 02;

h) Auxiliar os lideres de turma nas atividades que lhes forem designadas, refor¢ando as
orientagdes do Inspetor Técnico quando houver, na falta reforcar as orientagdes do Apoio
Técnico Especializado Civico-Militar Nivel 02;

1) Informar o Inspetor Técnico Civico Militar quando houver, na falta informar o Apoio
Técnico Especializado Civico Militar Nivel 02 sobre eventuais conflitos ou situagdes de risco
no ambiente escolar;

J) Apoiar a Direcao Escolar na organizacao de eventos escolares e projetos pedagogicos;

k) Acompanhar atividades externas da escola, como visitas e eventos, assegurando a seguranga
dos estudantes.

1) Participar de treinamentos, capacitacdes e reunides indicadas pela equipe gestora ou pela
SEDUC;

m) Realizar inspegoes periddicas nas areas comuns da escola, zelando pela seguranga e bem
estar dos estudantes;

n) Acompanhar os estudantes durante o momento das refei¢des, garantindo o cumprimento das
normas;

o) Dialogar com estudantes e responsaveis para esclarecer diividas ou orientar sobre condutas,
sempre que solicitado;

p) Apoiar o atendimento a pais e responsaveis, garantindo um ambiente acolhedor e
informativo; Identificar e relatar comportamentos inadequados ao Inspetor Técnico quando
houver, na falta relatar ao Apoio Técnico Especializado Nivel 02, sugerindo agdes preventivas;
q) Auxiliar na Aplicacdo de praticas e movimentos de ordem unida e hino, sob supervisao;
Atuar como apoio nas assembleias e conselhos, sempre que solicitado pela Coordenacao
Pedagogica.



